
 

ДО ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ 

 

Уведомяваме Ви, че във връзка с внедрената Интегрирана система за управление 
на качеството, околната среда и здравословните и безопасни условия на труд в 
„Хидрострой” АД - Варна, съгласно изискванията на международните стандарти 
БДС EN ISO 9001:2001, BS OHSAS 18001:2007 и EN ISO 14 001:2004, 
Ръководството на „ХИДРОСТРОЙ" АД – Варна дефинира своя обща политика на 
развитие, а именно да осигурява реализацията на висококачествени услуги и 
продукти при същевременно опазване на околната среда и осигуряване на 
здравословни и безопасни условия на труд за служителите и за всички външни 
заинтересовани лица. 

За осъществяване на своята политика „ХИДРОСТРОЙ” АД се стреми да спазва 
действащите законови и нормативни изисквания за качество на произвежданите 
продукти и предлагани услуги, за опазване на околната среда и за осигуряване 
здравето и безопасността на работниците и служителите. 

Единната политика на „ХИДРОСТРОЙ” АД - Варна се изразява в следното: 

“Нашето качество, постигано в условията на управлявани риск 
и околна среда, е гаранция за Вашата сигурност и комфорт”. 

За изпълнение на декларираната политика Ръководството на „ХИДРОСТРОЙ” АД 
- Варна дефинира следните стратегически цели: 

� удовлетворяване на изискванията и очакванията на клиентите, с цел 
предлагане на продукти и услуги с желаното от тях качество; 

� управление на реализираните процеси по начин, гарантиращ крайното 
качество на продукта и услугата; 

� отговорно управление, позволяващо колективна организация и постоянно 
повишаване на квалификацията на нашите сътрудници; 

� ресурсно обезпечаване на процесите, позволяващо тяхното качествено и 
ритмично изпълнение; 

� синхронизиране на взаимно свързаните процеси; 

� установяване, поддържане и развитие на взаимноизгодни отношения с 
доставчици и клиенти; 

� управление, което осигурява и поддържа функционални звена с повишена 
безопасност, минимизиран риск за персонала и околната среда, и с 
необходимото за работа оборудване. 

� изпълнение на дейностите по начин, осигуряващ запазването на здравето и 
безопасността на служителите на „ХИДРОСТРОЙ” АД, както и на всички 
външни заинтересовани лица и/или страни. 

� осигуряване на подходящи методи за обмен на необходимата информация 



между функционалните звена по отношение на въпросите за здравето 
безопасността, и околната среда, както и на нужните обучения и 
резултатите от непрекъснатото наблюдение с цел коригиране или 
превенция; 

� изпълнение на работните дейности при използване на всички необходими 
лични предпазни средства от всеки ангажиран служител; 

� поощряване на изградените практики за безопасна работа и предпазване 
на околната среда; 

� задълбочен анализ на възникналите инциденти, причините за появата им, 
предприетите мерки за недопускане на повторение и резултатността на 
предприетите действия; 

� установяване на наличните рискове за здравето и безопасността при 
използване на закупени продукти и услуги, както и своевременно 
уведомяване на доставчиците за специфичните изисквания на 
„ХИДРОСТРОЙ” АД по отношение на здравословните и безопасни условия 
на труд. 

� изпълнение на действащата нормативна уредба по отношение на 
изискванията за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд, 
като същевременно Интегрираната система за управление се привежда в 
съответствие с настъпилите изменения. 

Ръководството на „ХИДРОСТРОЙ” АД периодично оценява политиката и целите 
на дружеството въз основа на система от показатели. Всички показатели е 
необходимо да имат позитивно развитие спрямо отчетените в минали периоди. 
Способността да се оказват качествени услуги, да се произвеждат качествени 
продукти и да се работи със съвременни методи при елиминиране и 
минимизиране риска за здравето и безопасността на служителите и рисковете за 
околната среда, е ключов елемент при постигане на целите в „ХИДРОСТРОЙ” АД. 
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